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“GeoUDENAR: conectando saberes, potenciando el territorio. 

OBJETIVOS: 

• Responder proactivamente a las demandas del programa y los desafíos profesionales 
emergentes, fortaleciendo el posicionamiento del Departamento de Geografía como un motor de 
transformación académica dentro de la reforma institucional, alineando nuestras acciones con las 
necesidades sociales locales, regionales y nacionales. 

• Impulsar la innovación académica y la interdisciplinariedad, fundamentales para un 
ejercicio académico, pedagógico y práctico de excelencia, buscando integrar lo teórico-conceptual 
con la aplicabilidad profesional y asegurando que nuestra formación responda tanto a las 
necesidades locales como a los contextos globales. 

• Fortalecer la cohesión y la colaboración dentro de nuestra comunidad académica, 
promoviendo la participación activa de estudiantes, docentes, egresados y administración en la 
implementación de las estrategias definidas en el Plan de Gobierno. Esto permitirá una ejecución 
eficaz y colectiva de nuestras propuestas, en beneficio de todos los integrantes de nuestra Alma 
Mater. 

ESTRATEGIAS Y COMPROMISOS 

1. PROPUESTA ADMINISTRATIVA 

a. Garantizar la eficiencia y efectividad de los procesos administrativos, estableciendo plazos 
claros y asignando responsables específicos para garantizar el cumplimiento de los objetivos y 
actividades del departamento. 

b. Fortalecer la gestión documental del departamento, asegurando una organización y 
archivo eficientes tanto en formato físico como digital, lo que permitirá un acceso ágil y seguro a la 
información. 

c. Establecer y mantener criterios de objetividad e imparcialidad en todos los procesos 
académicos y administrativos, promoviendo la transparencia y la equidad en la toma de 
decisiones. 

d. Gestionar los procesos administrativos necesarios para el funcionamiento del 
departamento y su programa de tal forma que se cumplan con los objetivos misionales 
institucionales. 

e. Divulgar ampliamente el quehacer profesional de nuestros egresados y egresadas en 
medios de comunicación de gran alcance, destacando la misión, visión y perfil profesional de los 
geógrafos formados en nuestro programa y en la Universidad de Nariño. 



f. Fortalecer conjuntamente con la institución el seguimiento a egresados, que permita 
mantener el contacto y monitorear sus condiciones y desafíos tanto laborales como académicos, 
fomentando una red de apoyo y colaboración continua. 

g. Potenciar el quehacer del club de geografía para la interacción social y la investigación, así 
como del programa Gondwana Tierra Sur y del sitio en la web institucional 

ACCIONES PRIORITARIAS:  

Evaluación y mejora continua de procesos administrativos: Proponer un mecanismo de 
retroalimentación donde estudiantes, docentes, administrativos y egresados, puedan sugerir 
mejoras a los procesos, asegurando que estos sean siempre eficientes y alineados con las 
necesidades del programa. 

Capacitación continua del personal administrativo: Incluir un compromiso para la formación 
continua de quienes llevan a cabo tareas administrativas, con énfasis en el uso de nuevas 
tecnologías y prácticas de gestión moderna. 

Proponer una reunión semestral o asamblea para abordar temas que nos interés el Departamento 
en el que participen los estamentos 

PROPUESTA ACADÉMICA. 

a. Optimizar y fortalecer los canales de comunicación con los sistemas de información 
estudiantil de la Universidad de Nariño, especialmente con OCARA y la Oficina de Informática, 
para mejorar la gestión y el acceso a la información y los procesos académicos. 
b. Ajustar el plan de estudios enmarcado en las necesidades presentes, de innovación y 
tecnológicas que se requiere en el ámbito profesional actual del quehacer Geográfico, como por 
ejemplo el catastro multipropósito. 
c. Revisar y ajustar las líneas de profundización (Ambiental, Planificación y Geomática) para 
garantizar una integración coherente en el currículo, fortalecer la práctica de trabajos de campo, 
equilibrar la carga horaria entre los primeros y últimos semestres, y fomentar la 
interdisciplinariedad y la ampliación de la oferta de electivas. 
d. Fortalecer los estímulos para la investigación y publicaciones, creando un portafolio de 
investigación que motive tanto a estudiantes como a docentes a contribuir activamente al 
desarrollo académico. 
e. Fortalecer la creación de nuevos postgrados como oferta educativa y profesional como 
por ejemplo la especialización en SIG y seguir fortaleciendo el acompañamiento para presentar el 
PEP de la Maestría en Estudios Territoriales el cual se viene trabajando con el Departamento de 
Sociología. Otros temas de interés como catastro multipropósito  
f. Facilitar y expandir la red de convenios nacionales e internacionales, aprovechando los 
acuerdos existentes de la Universidad de Nariño y promoviendo la firma de nuevos convenios. 
Esto fomentará la movilidad académica y el intercambio de conocimientos, enriqueciendo la 
experiencia educativa y profesional de estudiantes y docentes. 
g. Fortalecer los semilleros, grupos y líneas de investigación del programa de Geografía, que 
articule actividades, roles y compromisos claros para estudiantes y docentes, en concordancia con 
el estatuto general y de investigación  



h. Continuar con los procesos de acreditación y mejora continua dentro del programa, 
desarrollando y ejecutando el plan de mejoramiento, con miras a alcanzar y mantener los más 
altos estándares de calidad. 
i. Fortalecer y gestionar el trabajo de campo, no solo como materia sino las salidas que se 
hacen de manera cotidiana. 
j. Propender por seguir fortaleciendo procesos de bienestar e inclusión en atención a la 
diversidad que se presenta en los estamentos. Con el fin de logar contar con una política de 
inclusión. 

ACCIONES PRIORITARIAS: 

Enfoque en la internacionalización del currículo: Es necesario incluir un proceso académico para la 
adaptación del plan de estudios a las tendencias globales y la integración de contenido 
internacional. 

Hacer énfasis en la educación continua: Considerar la creación de programas de educación 
continua y formación profesional (cursos cortos y diplomados) que atiendan a las necesidades de 
actualización de los egresados y profesionales en ejercicio. 

PROPUESTA DE ACREDITACIÓN DEL PROGRAMA DE GEOGRAFÍA CON 
MIRAS A LA ACTUALIZACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS 

a. Implementar los proyectos y actividades establecidas en el plan de mejoramiento, como 
parte integral del proceso de autoevaluación con fines de acreditación del programa. 

b. Fortalecer la recopilación y sistematización de evidencias, garantizando la disponibilidad y 
actualización continua de los datos necesarios para el proceso de autoevaluación. 

c. Liderar la organización, revisión y renovación del registro calificado del programa de 
Geografía ante el Ministerio de Educación, asegurando el cumplimiento de todos los requisitos y 
estándares necesarios para su aprobación. 

d. Crear espacios de diálogo permanente entre docentes, estudiantes y personal 
administrativo, fomentando la participación activa y el trabajo conjunto en los procesos de 
acreditación, promoviendo una cultura de calidad en el programa de Geografía. 

ACCIONES PRIORITARIAS: 

Mayor énfasis en la innovación y mejora continua: Incluir una estrategia específica para la 
innovación en la autoevaluación y acreditación, alineada con los estándares internacionales.  


